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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 8. Lain tarkoitus. Lain tarkoituksena olisi
edistéd tyoympariston terveellisyyttd ja tur-
vallisuutta seka tukea péhteettomyytta tyo-
eldmassa. Paihteiden kaytto lisda ongelmati-
lanteita tyOpaikoilla. Lisdksi se heikentéa
selviytymista tydelamassa ja liséa syrjayty-
mista. Tama laki tukis turvalliseen tydympéa:
ristoon tdhtdavia pahteiden kayton vahenta-
mistd ja péihdetilanteiden hallintaa edistavia
toimenpiteita

Lain tarkoituksen toteutuessa turvattaisiin
hoidollisen ndkdkulman huomioon ottaminen
péihdetestej & tehtdessé. Perustuslain 19 8:n 3
momentin mukaan julkisen valan on edis-
tettdva vaeston terveyttd, minka vuoksi hoi-
dollisen n&koékulman huomioon ottaminen
péi hdetesteja tehtdessa on tarkedé.

Lain tarkoituksen toteutuessa turvattaisiin
myo6s yksityisyyden suoja ja muut perusoi-
keudet péihdetesteja tehtdessa. Y ksityisyyden
suojaan kuuluu yksityiseldmén suoja, josta
sdadetdan perustuslain 10 8§:ssd. Jokaisen yk-
sityiseldama on tdman mukaisesti turvattu pe-
rusoikeutena. Henkil6tietojen suojasta séé-
detddn tarkemmin lailla. Perustudain perus-
teluyjen mukaan yksityiseldmdan kuuluu
muun muassa oikeus maardta itsestéén ja
ruumiistaan.

Muita perusoikeuksia, joitatdla lailla olis
tarkoitus suojata, ovat perustudain 6 &:n yh-
denvertaisuus, 7 8:n oikeus eldméan ja hen-
kilokohtaiseen vapauteen ja koskematto-
muuteen seka perustuslain 18 8:n mukainen
oikeus tyohon. Viimeksi mainitun sdannok-
sen mukaan julkisen valan on huolehdittava
tydvoiman suojeusta.

2 8. Lain yleinen soveltamisala. Lakia so-
vellettaisiin  terveydenhuollon ammattihen-
kilon tekemiin péhdetesteihin silloin, kun
testattaisiin henkil®a (tyontekijad), joka tyos-
kentelee tydsopimuksen perustedla tai on
virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkis-
oikeudellisessa palvelussuhteessa. Koska
laissa sdédettédisiin terveydenhuollon teke-
mistd pahdetesteist, tama laki toteuttais
terveydenhuollollisa periaatteita potilaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain
(785/1992) saannoksia kunnioittaen.

TyOsopimuslain (55/2001) 1 &n mukaan
tyosopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla
tyontekija tai tyontekijdt yhdessa tyokuntana
sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaén tyéta
tyonantgjan lukuun t&méan johdon ja vavon-
nan aaisena pakkaa ta muuta vastiketta
vastaan.

Laki koskisi valtion, kunnan ja kirkon vir-
kamiehia seka itsendisten julkisoikeudellisten
laitosten palveluksessa olevia. Virkamiehia
koskevat samalla my0s tietyt erityissdannok-
set, joita on mm. valtion virkamiesaissa
(750/1994), laissa kunnalisen viranhaltijan
palvelussuhdeturvasta (484/1996) ja kirkko-
laissa (1054/1993). Valtion virkamies on vir-
kamieslain 19 8:n mukaan velvollinen asian-
omaisen viranomaisen pyynndsta antamaan
tdlle tehtédvan hoitamisen terveydelisa
edellytyksia koskevia tietoja. Virkamies voi-
daan myds madrata hénen terveydentilansa
toteamiseksi suoritettaviin  tarkastuksiin ja
tutkimuksiin, jos se on tarpeen tehtavéan hoi-
tamisen edellytysten selvittémiseksi. Kunnan
ja kirkon viranhaltijoilla on sama velvoite.
Viranhakija on valtion virkamieslain 8 b &:n
perusteella viranomaisen pyynnosta velvolli-
nen antamaan tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevia tietoja ja osallistumaan
lisdks tarvittaessa asian selvittdmiseks suo-
ritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Erityissdannoksid on myds merimieslaissa
(423/1978) ja laissa kotitaloustyontekijan
tyosuhteesta (951/1977).

Laissa sdddettdisiin tyonantagjan ja tyonte-
kijan oikeuksista ja velvollisuuksista. Yksi-
tyisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain
6 8:ssd on sdadetty, ettd tyontekijoiden ter-
veydentilaa koskevien tarkastusten ja testien
suorittamiseen sek& naytteiden ottamiseen,
mukaan lukien akohali- ja huumetestit, tulee
kayttéd terveydenhuollon ammattihenkil 6ita,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saa-
neita henkil6itd ja terveydenhuollon palve-
luja siten kuin terveydenhuollon lainsaédan-
nossi saddetddn. Tassd laissa t&smennettéi-
siin terveydenhuollon ammattihenkilon seka
testin tekemiseen osallistuvan |aboratorio-
henkilokunnan velvollisuuksia silloin  kun



nama tekevat paihdetesteja tyontekijdille.

Lakia el sovellettaisi urheiluun. Ammatti-
laisiksi katsottavat urheilijat voivat olla tyo-
suhteessa edustamaansa seuraan tai urheilu-
toimintaa harjoittavaan yritykseen. Talla pe-
rusteella tdma laki vois tulla sovellettavaksi
my6s heihin. Urheilijoiden doping-testausta
koskevat kuitenkin omat kansainvaliset sdan-
nét elka talla lailla ole tarkoitus puuttua nii-
hin. Siten on tarkoituksenmukaista rgjata ur-
heilu lain soveltamisalan ulkopuolelle.

3 8 Soveltamisalan laajennukset. Lain 2
8:n yleisen soveltamisalan lisdks lakia so-
vellettaisiin erdissa tassa pykalassa tarkem-
min maaritellyi ssa tapauksi ssa.

Péihdetestgja voitaisiin tehda myds tyon-
hakijalle, silla lain mukaan se mitd laissa
séédettdisiin  tyontekijastd, koskisi  myds
tyonhakijaa soveltuvin osin. Esimerkiksi 8
8:n 1 momentin 2 kohdan mukainen velvolli-
suus osallistua pédihdetestiin ei voi koskea
tyonhakijaa, koskatdama el vield ole tydssa.

Tyo6paikoilla tapahtuvan péihdetestauksen
yhtené tavoitteena on tydympériston terveel -
lisyyden ja turvallisuuden edistéminen. T&-
man vuoksi kaikkien ty6hon kiinnostuksensa
osoittaneiden henkilgiden testaamista osana
hakuprosessia e voida pitéa tarkoituksenmu-
kaisena, silla kaikilla hakupaperit |ahetté-
neilla e ole edellytyksia tulla valituksi téman
tyonantgjan palvelukseen. Useiden kymme-
nien ja jopa satojen henkil diden testaaminen
merkitsisi myds huomattavia kustannuksia
tyonantgjalle. Tydnhakijan testaamisen tulis
siten tapahtua p&&saantoisesti vasta siina vai-
heessa, kun henkildn periaatteellinen valinta
tehtévaén on jo tehty. Luontevimmin testaus
tapahtuisi osana tyontekijélle tehtavaa terve-
ystarkastusta. Hyvéan terveystarkastuskaytan-
nén mukaisesti terveystarkastus tehddan
vasta kun henkil6n periaatted linen valinta on
jo tehty.

Téalla lailla e olis tarkoitus puuttua tyon-
antgan vapaaseen tydhonotto-oikeuteen.
Kéaytannossa tydnhakijan kieltdytyminen tes-
tistd ta postiivinen tegtitulos vois johtaa
siihen, etta tydsopimus jéa solmimatta. Tes-
tisté kieltédytyminen rekrytoimatta jattamisen
ainoana syyna on kuitenkin ongelmallinen 7
8:n mukaisen tyontekijén suostumukseen pe-
rustuvan péhdetestiin osallistumisen kan-
nalta, jos dita seurauksena on jéaminen il-
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man tyopaikkaa. Positiivisen testituloksen
antaneiden tyonhakijoiden osalta on olemas-
sa toimivia kaytantoja, joiden mukaan tyén-
hakijalle asetetaan tietty karenssiaika (esi-
merkiksi 6 kk), jonka jélkeen tdma voi pyrki&
uudelleen saman tyonantajan palvelukseen. 8
8n mukaisessa testauksessa menettely on
samanlainen kuin muissa ty6turvallisuusti-
lanteissa, joissa tyontekija el ole sopiva ky-
sei seen tyGtehtévaan, eika hantéa myos tytha-
kutilanteissa voitais sellaiseen tehtavdan si-
joittaa.

Lakia olisi velvollinen noudattamaan myds
se, joka oman johtonsa ja valvontansa aaise-
na kayttéa toisen palveluksessa olevaa ty6-
voimaa (vuokraty®). Vuokratydlla tarkoitet-
taisiin tilannetta, jossa tyon vastaanottaja
kayttaa toisen palveluksessa olevia tyonteki-
j6itd oman johtonsaja valvontansa alaisina.

Pykdéan 3 momentin 1)- kohdan mukaan
lakia sovellettaisiin  testaamiseen tytpaikalla
koulutuksen ja harjoittelun yhteydessa. Am-
matillisena peruskoul utuksena suoritettavaan
tutkintoon sisdityy ammatillisa opintoja ja
niita tukevaa tydssdoppimista 90 opintoviik-
koa, joista tydssaoppimista on vahintdan 20
opintoviikkoa. Ty@ssdoppiminen on oppilai-
toksesta ty6paikoille sirrettyd, opetussuun-
nitelman mukaista tavoitteellista oppimista,
edustgjat ohjaavat ja arvioivat yhdessa. Am-
matillisesta koulutuksesta annetun lain 16 8§:n
mukaan muuten kuin oppisopi muskoul utuk-
sena jarjestettava tyopaikalla tapahtuva kou-
lutus jarjestetddn siten, etté opiskelija e ole
tybsuhteessa tyonantgjaan, tai erikseen niin
sovittaessa, laatimalla tytsopimus. Opiskelija
suorittaa  tydssdoppimisen  padsdantoi sedti
tyoelamassa oppilaitoksen ulkopuolella. Op-
pilaitoksessa tapahtuva tydssdoppiminen on
mahdollista poikkeustapauksissa ja vastaavin
jéarjestelyin.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
19 8:n mukaan tytnantaja vastaa tyopaikalla
kaytannon tyotehtévien yhteydessa jarjestet-
tavéassa koulutuksessa opiskelijan tyoturvalli-
suudesta siten, kuin sitd tyontekijoiden
osdlta sd&detddn ja maarétdan, myos silloin
kuin opiskelija e ole tytsuhteessa tyonanta-
jaan. Koulutuksen jérjestgja ei ole kuitenkaan
omalta osaltaan vastuusta vapaa. Ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 28 §:n mu



kaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen ym-
paristdon. Oikeus turvalliseen ympéristoon
kattaa fyysisen ja psyykkisen ympariston.
Koulutuksen jarjestgdla on velvollisuus
osaltaan toimia niin, etta oikeus turvalliseen
ympéaristéon toteutuu myoés tydssdoppimis-
jaksojen aikana.

Ammattikorkeakoulututkintoon  johtaviin
opintoihin  kuuluu muun ohella ammattitai-
toa edistéavaa harjoittelua (ammattikorkea-
kouluopinnoista annetun lain 4 8). Harjoitte-
lun tavoitteena on perehdyttdé opiskelija oh-
jatusti erityisesti ammattiopintojen kannata
keskeisiin kaytannon tyttehtaviin seka tieto-
jen jataitojen soveltamiseen tytel amassa.

Myos erilaisiin yliopistoissa suoritettaviin
opintoihin sek& tyévoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetussa laissa (763/1990)
tarkoitettuun koulutukseen sisdtyy harjoit-
telua

Opiskelija kuuluisi lain soveltamisalaan
osalistuessaan  koulutukseen  kuuluvaan
ka&ytannon opetukseen, tydssdoppimigaksolle
tal harjoittelujaksolle. Kaytdnnon opetusta ja
harjoittelua tulkittaisiin lagjasti. Ne sisdltai-
sivat koulutusmuodosta ja -asteesta riippu-
matta kaikenlaisen harjoittelun ja harjoitte-
luun rinnastettavan kaytannon opetuksen, jo-
ka kuuluu opintoihin pakollisena tai vapaa-
ehtoisena ja joka tapahtuu oppilaitoksessa tai
tyoel @méssi oppilaitoksen ulkopuolella.

Testaamisen yhteydessd on varmistuttava
Siitd, etta daikédinen testattava ymmartaa an-
tamansa suostumuksen ja testin tekemisen
merkityksen.

Opiskelijan asema on myéhemmin 8 8:ssd
séadetyissi tapauksissa taysin tyontekijéan
verrattava.

Pykdan 3 momentin 2)- kohdan mukaan
lakia sovellettaisiin tydvoimapoliittiseen toi-
menpiteeseen osdllistuvaan henkiloon. Tala
tarkoitetaan esmerkiksi tydvoimaviranomai-
sen tydllisyyslain (275/1987) tai sen nojala
annettujen sadnndsten perusteella tydelamé-
valmennukseen tyOpaikalla osoittaman hen-
kilon ty6ta sekd tyomarkkinatuesta annetun
lain (1542/1993) mukaista tyoharjoittelua.

Pykdéan 3 momentin 3) —kohdan mukaan
lakia sovellettaisiin  kuntouttavaan tyotoi-
mintaan ja tyollistymista edistavéan toimin-
taan osallistuvaan henkil 66n. Lainkohta tulisi
yleisen sanamuotonsa vuoksi kattamaan eri-
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laiset ammatillisen ja l&8kinnallisen kuntou-
tuksen tilanteet, joihin liittyy osana tyon te-
kemistd, tyotoimintaa, tyokokeilua tai muuta
tyohon osalistumista, vaikka kyseistad toi-
mintaa koskevassa erityidaissa e oliskaan
asi asta nimenomai sta mainintaa.

Kuntouttavasta ty6toi minnasta annetun lain
(189/2001) mukaan kuntouttava tydtoiminta
on sovitettava henkil6n ty6- ja toimintakyvyn
sekd osaamisen mukaan niin, ettd se parantaa
henkilon eldménhallintaa ja luo edellytyksia
jatkossa ty6llistyd avoimille tyémarkkinoille
tal osallistumiselle ty6hallinnon toimenpitei-
siin, Laissa on séadetty tarkemmin kuntout-
tavan ty6toiminnan toteuttamistavoista ja
rgjoituksista mm. pituuden, jaksotuksen ja
tybgjan suhteen. Kuntouttavaa ty6toimintaa
voi jarjestda kunta itse tai kunta voi sopia
Siitd, ettd jarjestdjand on toinen kunta ta
kuntayhtyma, rekisterdity yhdistys, s&étio,
valtion virasto tai rekisteroity uskonnollinen
yhdyskunta.

Eduskunta on 28.11.2001 hyvaksynyt hal-
lituksen esityksen (HE 168/2001) vammais-
ten ja vajaakuntoisten henkildiden tyollisty-
mistd edistavaks lainsdddannoksi. Laki tulee
voimaan 1.4.2002. Tavoitteena on parantaa
vammaisten ja vgaakuntoisten henkildiden
tyollistymisedellytyksia ja nostaa heidan tyo-
hon osalistumisensa 1&hemmés muun vaes-
ton tyollisyysastetta. Sosiaalihuoltolain, sa-
moin kuin kansanelékelain ja tyollisyydain

listymista tukevassa toiminnassa ja tyotoi-
minnassa kumpaankin voi liittyd tyon teke-
mista.

Ehdotettavan 4 momentin 3)-kohdan pe-
rusteella lain soveltamisalaan tulisi kuulu-
maan kuntoutukseen liittyva tyo, tyokokeilut
jatyéhon vamennus, joista sdadetédén esi-
merkiks kansaneldkelaitoksen |éarjestdmasta
kuntoutuksesta annetussa laissa (610/1991)
ja sen nojala annetussa asetuksessa
(1161/1991), seka tyovoimapavelulaissa
(1005/1993) tarkoitettu ammatilliseen kun-
toutukseen liittyva tyo.

Pykddn 3 momentin 4)-kohdan mukaan
lakia sovellettaisiin siviilipalvelusta suoritta-
van tydskennellessa.

Pykaan 3 momentin 5)-kohdan mukaan la-
kia sovellettaisiin sopimuspal okuntaan kuu-
luvan pelastustoimintaan  vapaaehtoi sesti



osalistuvan henkilon tydskennellessa. Koh-
dassa ehdotetaan, ettd pelastustoimilain
(561/1999) tarkoittamissa pelastustoimeen
avustamaan maaratyn ja kunnan sopimuspa-
lokuntaan kuuluvan pelastustoimintaan va-
pasehtoisesti osalistuvan henkilon ty6hon
sovellettaisiin lakia silloinkin kun henkil6 e
ole tyo- tai virkasuhteessa kuntaan tai sopi-
muspal okuntaan.

Pykalén 4 momentin mukaan 3 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa tyonantgjalla tar-
koitettaisiin sitd, jonka johdon ja valvonnan
alaisena ty0 tehdddn. TyoOnantgan méadritte-
leminen tassa kohdassa on tarpeen sen vuok-
si, etta rangaistussdannos vois kohdistua oi-
keaan henkil6on. Lisdksi on syyta korostaa
Sitd, ettd tybnantgjalla on korvausvastuu
paihdetestien suorittamisesta. Myoskin 3
momentissa mainituissa tapauksissa tyonan-
tagjan tulis kantaa korvausvastuu péaihdetesti-
en jarjestamisesta.

4 8 Madritelmat. Laissa madriteltéisiin
pédihteet ja pahdetestit. Péaihteella tarkoitet-
taisiin akoholijuomaa, huumausainelain 2
8§:ssa4 médriteltyd huumausai netta sekd muuta
paihdyttédvéd ainetta. Huumausainglain 2
8:ss8 sdadetddn, ettd huumausaineena pide-
tédn vuoden 1961 huumausaineyleissopi-
muksessa (SopS 43/65) tarkoitettuja aineita
ja vamisteita seka psykotrooppisia aineita
koskevassa yleissopimuksessa (SopS 60/76)
tarkoitettuja aineita ja valmisteita siten kuin
sosiaali- ja terveysministerion padtoksella
tarkemmin maarétdan. Asetuksella voidaan
lisdks s&étad, ettd huumausaine ks luetaan
siind mainitut kasvit, jotka sisdltavét edella
mainituissa kansainvalisissd sopimuksissa
tarkoitettua ainetta. Muulla péihdyttavalla ai-
neella tarkoitettaisiin esimerkiksi tinneria ja
liimoja seké huumaavia ominaisuuksia sisal-
tavia ladkkeitd, joita e kaytettdis [adkinnalli-
sessa tarkoituksessa. Huumausaineiksi  luo-
kiteltavien 188kkeiden l&&kinnallinen kayttd
voidaan varmentaa hyvan kaytannén mukai-
silla testaamisen ja l88kinndlisen arvioinnin
menettelytavoilla.

Paihdetestilla tarkoitettaisiin sellaista testia
tal koetta, joka tehdéén tyontekijan kaytta-
man pahteen toteamiseksi. Alkoholin mé&-
ran toteamiseksi tehtdvdan puhallutustestiin
sovellettaisiin vain lain 5 &n 1 momenttia
sekd 7, 8 ja 9 §&:44. Puhalutustesti jétettéisiin
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joidenkin lain pyk&lien soveltamisalan ulko-
puoldle siksi, etta tytpaikoilla on olemassa
vakiintuneita ja toimivia kaytanttja koskien
puhallutustestgja. Lisdksi puhallutustesteissa
e puututa samalla tavalla henkildn ruumiilli-
seen koskemattomuuteen kuin muissa péih-
detestei ssa.

5 8. Tyontekijan asema. Tyodnantgjan tulis
huolehtia siita, ettd 7, 8 ja 9 8:n mukaisessa
péihdetestauksessa toimitaan puolueettomas-
ti. Tyontekijoitd tulis kohdella puolueetto-
masti siten, etti ketddn € sais asettaa eri
asemaan sukupuolen, ién, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, ter-
veydentilan, vammaisuuden tai muun henki-
60N liittyvan syyn perusteella.  Puolueeton
kohtelu tarkoittaa my6s sitd, etté tytpaikalla
eri asemassa olevia henkil6itd kohdellaan
samallatavalla.

Tybnantgja e sais puuttua tyontekijoiden
oikeuksiin enempéa eikd kenellekdédn saisi
aiheuttaa suurempaa haittaa tai vahinkoa
kuin péihdetestin tekemisen suorittamiseksi
voitaisiin pitda perusteltavana. Tala tarkoi-
tettaisiin esmerkiks sitd, eftel tyOnantga
vois fyysista tai henkista pakkoa kayttéen
velvoittaa tyontekijaa testiin tai tallaista pak-
koa kéyttéen ottaa péihdetestia, kuten puhal-
lutustestia.

Paihteiden vastaisessa ohjelmassa péihde-
testeistd sovittaessa olisi arvioitava tyonte-
kijéihin kohdistuvien vaikutusten ja testien
muiden vaikutusten suhdetta testeilla tavoi-
teltavaan hyotyyn. Lakia sovellettaessa olis
noudatettava suhteellisuusperiaatetta. Tama
tarkoittaa Sitd, ettd olis arvioitava toisaalta
tyontekijale aiheutuvia haittoja ja toisaata
testauksen hyotya turvallisen tydympariston
kannalta tai tyontekijan oman turvallisuuden
ja terveyden kannalta. Péaihdetestia ei valtta-
métta tarvittaisi silloin, kun péihteen kaytto
on muuten todettavissa eiké asiasta ole eri-
mielisyytta.

Tyontekijan  oikeuksien  turvaamiseksi
tyonantgjan tulis kayttda terveydenhuollon
palveluita siten kuin siitd on sdadetty yksityi-
syyden suojasta tytelamassa annetun lain 6
8:ssa Saannoksen mukaan " Tyodntekijoiden
terveydentilaa koskevien tarkastusten ja tes-
tien suorittamiseen sekd naytteiden ottami-
seen tulee kayttda terveydenhuollon ammat-
tihenkilGitd, asianomaisen laboratoriokoulu



tuksen saaneita henkilita ja terveydenhuol-
lon paveluja siten kuin terveydenhuollon
lainsdadanndssa saddetdan. Tyontekijan vel-
vollisuudesta osdlistua terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja testethin sd8det&8n
erikseen. Mitd 1 momentissa siadetdan, kos-
kee myds alkoholi- ja huumetestg &’ .

6 8 Testaamisen laatuvaatimukset. Ter-
veydenhuollon ammattihenkil6iden ja testin
tekemiseen osallistuvan laboratoriohenkil 6-
kunnan tulis suorittaa péihdetestit hyvéa
ammattikaytantda ja luotettavia menetelmia
kdyttden. Hyvan ammattikaytannon mukai-
sesti péihdetestisté saatu positiivinen testitu-
los olisi aina varmistettava. Veresta tai virt-
sasta otettava varmistustesti on valttaméton
tyontekijan oikeussuojan kannalta. Varmis-
tustesti tulis aina tehdd laatuvalvotussa la-
boratoriossa. Laboratorioiden laadunvalvonta
tapahtuu terveydenhuollossa kaytdssa olevi-
en laadunvalvontaperiaatteiden mukaisesti.
Tala hetkella laadunvalvonnasta huolehtii
mittatekniikan keskus (FINAS). Péihdetesta-
us on lisdantyméassi. Laatuvalvottuja labora-
torioita, jotka pystyvét takaamaan testauksen
oikeellisuuden on toistaiseksi vain muutama.
Edella mainitusta syysta lakiin on syyta si-
sdllyttéa testauksen hyvan kaytanndn mukai-
set laatuvaati mukset.

Terveydenhuollon ammattihenkilén ja tes-
tin tekemiseen osalistuvan laboratoriohen-
kilokunnan hyvadn ammattikdytantéon kuu-
luu tiettyja velvollisuuksia, joista on séadetty
terveydenhuollon lainsdadanndssa. Potilaan
tiedonsaantioikeudesta, itsemaaraamisoikeu-
desta ja alaikéisen potilaan asemasta on sé&-
detty potilaan asemasta ja oikeuksista anne-
tun lain (785/1992) 5, 6 ja 7 §:ssi. Tervey-
denhuollon ammattihenkildista annetussa
laissa (559/1994) on sdadetty muista kuin
tédman lain mukaisista terveydenhuollon am-
mattihenkilon oikeuksista ja velvollisuuksis-
ta

Péihdetestien hyvan kaytdnnon mukaisesta
toteuttami sesta terveydenhuollossa voitaisiin
saéatda tarkemmin sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksella. Asetus sisdltéisi sdannokset
ndytteiden ottamisesta, analysoinnista ja tul-
kinnasta. Tarkoituksena olis mahdollisim-
man luotettava testitulos ja tyontekijan oike-
uksien turvaaminen.

7 8. Paihdetestin tekemisen yleiset edelly-
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tykset. S8annoksen mukaan péihdetestin te-
kemisdlle tulisi olla tyotehtavaan, tyoturvalli-
suuteen tai péihteettomaan tydyhteision liit-
tyva perusteltu tarve. Tyotehtavaan ja tyotur-
vallisuuteen liittyva perusteltu tarve voi olla
sellaisissa tehtévissa, joihin e valttamétta si-
sdlly 8 8:n tarkoittamaa vaaraa tyontekijan,
muiden tyontekijoiden tai muun henkil6n
hengelle tai terveydelle, mutta jotka muuten
edellyttéavat erityistéa tarkkuutta. Tyotehta
vaan ja tyoturvallisuuteen liittyva perusteltu
tarve @ ndn ollen ole yleista tyontekijan
luotettavuuden testaamista.

Paihteettomalla tyodyhteisdlla  pyritdén
péihteiden kéytén halintaan ja péihteista ai-
heutuvien haittojen ehkéisemiseen tyOpai-
kalla. Silloin kun péihteiden vastaiseen oh-
jelmaan perustuen tehddan testejd, suunnatut
péihdetestit (seulonnat) voivat olla eras véli-
ne. Suunnatuilla seulonnoilla tarkoitetaan
testgjd, jotka kohdistuvat sdllaisiin tydtehtd
viin, joiden osalta testaaminen on tyOpaikalla
on harkittu ja todettu tarpeelliseksi. Testaa-
misen perustuessa péihdeohjelmaan liittyen
tyotehtévadn ja tytturvallisuuteen, niin tes-
tituloksesta saatu johtopaétostieto tai testista
kieltdytyminen voidaan toimittaa tyonanta-
jalle. Talla halutaan painottaa testien suun-
taamista tarveharkinnan perusteella myds
n&i ssé tapauksissa.

Sen sijaan yleisia seulontatesteja e tulis
tehdd, silla kaikille tyontekijdille tehtavilla
seulontatesteilla ei ole yhteytta tyotehtaviin
ta tyOturvallisuuteen. Seulontatestgja har-
kittaessa on varmistettava, ettei toimita pe-
rustusain 6 8:n syrjintékiellon vastai sesti.

Paihdetestin tekemiselle tulis olla perus-
teltu tarve myos silloin kun se perustuu tes-
tattavan suostumukseen. Jos péihdetestin te-
kemiselle e olis 1 momentissa sé&dettya pe-
rustetta, olis tyontekijan antama suostumus
mit&ton.

Paihdetestin tekemisen tulis perustua
tyontekijan jokaisen testauskerran osdta
erikseen antamaan nimenomaiseen, tietoon
perustuvaan suostumukseen. Péihdetesteilla
puututaan yksilon perusoikeuksiin, mink&
vuoksi niiden tulis p&asdantdisesti olla va-
paaehtoisia. Tyontekijén suostumuksella tar-
koitettaisiin potilaan asemasta ja oikeuksista
annetun lain mukaista suostumusta. Suostu-
mus annettaisiin testaustilanteessa. Tyonte



kijélle tulis kertoa hdnen oikeuksistaan, mit&
testataan ja mita Siitd voi seurata. Tervey-
denhuollon ammattihenkil6 ei voi ottaa péih-
detestia ilman tyontekijan potilaslain mu-
kai sta suostumusta.

8 8. Velvollisuus osallistua péihdetestiin.
Tyontekijalla olis  velvollisuus osalistua
paihdetestiin tietyissa laissa erikseen maéri-
tellyissa tapauksissa. Vevollisuus osalistua
paihdetestiin olis silloin kun ty6tehtéavan
suorittamiseen liittyy vaara tyontekijan, mui-
den tydntekijoiden, tyonantgan tai muun
henkilon hengelle tai terveydelle. Vaara hen-
gelle tai terveydelle voidaan johtaa tyétur-
vallisuudaista tai se voi ilmeta tapauskohtai-
sesti muutenkin.

Teht&vig, joissa vaaran aiheuttaminen olisi
mahdollista, vois olla esmerkiks liiken-
neammateissa niin  maanteilla, rautateilld,
merilla kuin lentoliikenteessdkin, puolustus-
voimain ja poliisin tehtdvissa seka palo- ja
pelastustoimen ammateissa, kuten myos
ydinvoimaloiden kayttohenkil6stoll&a. Teolli-
suusty6hon, esimerkiksi kemiantehtaissa tai
|&8keteollisuudessa  sisdltyy vaaratekijoita
Liséks rgjdhteiden kanssa tydskentelevat ai-
heuttavat vaaraa hengelle ja terveydelle. Pa-
nostajien lisdks tdlaisia tyontekijéita voi
olla esmerkiks ruutitehtaissa, ammusvé-
linevastoissa ja —varikolla. llotulitteiden se-
sonkiaikaan urheiluvalinekaupoissakin saat-
taa olla potentiaalista riskia. Rakennusalala
on tehtavia, joiden tekemiseen voi liittya vaa-
ra hengelle ja terveydelle. Myos trukilla gja-
minen on katsottava sellaiseks tyttehtavaksi,
etta siind vaaran aiheuttaminen on mahdol-
lista. Terveydenhuollon ammattihenkil 6stén
tehtéviin voi niin ikaan liittya vaaran aiheut-
taminen potilaille. Sdllaisten tehtévien, joihin
liittyy vakava vaara, kattava ammattikohtai-
nen méaritteleminen e ole mahdollista laki-
tasolla. Tdmén vuoks tarvitaan tyOpaikalla
tapahtuvaa hengen ja terveyden vaaran arvi-
ointia

Tyontekijala olisi velvollisuus osdlistua
péihdetestiin myods silloin, kun olis perus-

tyneend tyossd. Tyosopimuslain  mukaan
tyonantgja voi purkaa tydsopimuksen muun
muassa silloin kun tyontekija esiintyy tyo-
paikalla pdihtyneenatai siella vastoin kieltoa
kayttéd padihdyttavia aineita. Epéilys tyonte-
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kijan tyokyvystd voi johtua myds sairaudesta
ta |a8karin madrédmasta 188kityksestd. Tal-
[6in on tyontekijan oman edun mukaista se,
etta han pystyy nayttamaén todeksi tydnan-
tgalle sen, ettel hén ole esintynyt tytpai-
kalla paihtyneena elkd han ole pahteiden
péihdeongelma, hanen kanssaan tehddan ny-
kyisen kéytéanndn mukaan usein hoitoonoh-
jaussopimus. Tydnantgja yleensa pidéttaytyy
katkai semasta tydsuhdetta, jos tyontekija on
osdllistunut hoitoon ja siihen sisdltyvéan
testaamiseen. Sen sijaan, jos hoito on kes-
keytynyt, siité ilmoitetaan tyonantajalle, joka
harkitsee uudelleen tyésuhteen pysyvyyden.

Liséks velvollisuus osdlistua pédihdetestiin
olis silloin, kun muu lainsdadantd sita ni-
menomaisesti edellyttéd.  Velvollisuudesta
osdllistua péhdetestiin on sdadetty pakko-
keinolain (450/1987) 6 luvun 3 8§:ssi. Saan-
noksen mukaan poliisimies voi maaréta
moottorikayttdisen gjoneuvon kuljettgjan tai
muussa rikoslain 23 luvussa tarkoitetussa
tehtévassa toimivan henkilén kokeeseen, jo-
ka tehdd8n t&man mahdollisesti nauttiman
alkoholin tai muun huumaavan aineen totea-
miseksi. Kokeesta kieltdytynyt on velvolli-
nen alistumaan henkil 6nkatsastukseen. Tulli-
ja rgavartiomiehelld seka ilmailu-, meren-
kulku- ja rautatiehallituksen liikennetta val-
vomaan madraamalla virkamiehelld on tehta
vassaan sama toimivalta kuin poliisilla.

Ty6antgjan tulisi arvioida 1 momentin 1
kohdassa mainittu vaara siten kuin tyéterve-
yshuoltolaissa ja ty6turvallisuuslaissa vaaran
arvioinnista on sé&detty.

Téassi pykal 8ssé sBddetdan niista tilanteista,
jolloin tyontekijélla on velvollisuus osallistua
péihdetestiin. Tydnhakijaan ei voida soveltaa
pykdlan 1 momentin 2 kohtaa, koska tdma ei
viela ole ty6ssi.

9 8. Alkoholipuhallutustestit. Alkoholipu-
hallutustestin vois suorittaa myds muu kuin
terveydenhuollon ammattihenkilé. Yksityi-
syyden suojasta tydel @massa annetun lain pe-
rustel uissa on myos katsottu, ettei ole tarpeen
edellyttéd puhallutustestin tekemisté tervey-
denhuollon ammattihenkildiden toimesta.
Tyontekijédn pyynnosta tyonantgjan tulis
jarjestéd mahdollisuus positiivisen testitul ok-
sen varmistamiseen asianmukaisia menette-
Iytapoja noudattamalla. Jos testituloksesta



syntyy erimielisyyttda asianmukainen var-
mennus tapahtuisi veren akoholipitoisuuden
madarittamisella. Tyonantgjan tulis puhalu-
tustestgja tehtdessa varmistaa, efta testaus-
menetelmét ja -laitteet ovat luotettavia, nii-
den suorittgjat asiantuntevia ja testauksella
saatavat tiedot ovat virheettémia.

10 8. Paihteiden vastainen ohjelma. Tyon-
antgja, joka jarjestédd paihdetestg g, olis vel-
vollinen laatimaan tyopaikalla péihteiden
vastaisen ohjelman.

Paihteiden vastainen ohjelma voitaisin
liittéa tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maan tai tydsuojelun toimintachjel maan.

Péihteiden vastaiseen ohjelmaan tulisi si-
sdlyttéa yleiset pédihteiden kayton ehkaisyn
toimenpiteet tydpaikalla, kuvaus 7 ja 8 8&:n
mukai seen testaamiseen liittyvista perusteista
ja k&yténndista seka toimenpiteet tyontekijan
tukemiseksi. Kansainvélisen tydjarjeston
(ILO) akoholi- ja huumausaineasioiden hal-
lintaa tydpaikalla koskevan ohjeiston mukaan
tyopaikan pé&hdeohjelmassa tulis ottaa huo-
mioon mm. ohjelman kattavuus, varhainen
vdliintulo, osalistumisen vapaaehtoisuus,
henkildtietojen luottamuksellisuus, koulutus
ja tiedotus, hoitoonohjaus, tyontekijan uu-
delleensijoittaminen ja ohjelman sdanndlli-
nen arviointi.

Tyontekijan tukemiseen kuuluisi mm. hoi-
toonohjaus. Hoitoon ohjaamisesta tyonteki-
jan péihteidenkéayttétapauksissa on olemassa
tyomarkkinaosapuolten suosittelemat  hoi-
toonohjaugérjestelmét. Tala lailla e pyrita
vaikuttamaan ndihin jérjestelmiin. Nama
hoitoonohjaug drjestelmét eivdt koske tydn-
hakijaa. Kuitenkin, jos tyohontulon hyvék-
symistarkastuksessa hoitamaton huumeon-
gelma katsottaisiin esteeksi tyonhakijan tyo-
kelpoisuudelle, olisi tydnhakijaa kehotettava
hakeutumaan hoitoon ja informoitava terve-
yspalvelujédrjestelmésta ja mahdollisista hoi-
topaikoista. Ké&yténndssa taman neuvonnan
antaa terveydenhuollon ammattihenkil 6.

Keskustelu alkoholin kéytdstéa on jo nyt osa
muuta tyontekijoiden terveystarkastuksissa
tapahtuvaa elintapojen luontevaa selvittelya
ja neuvontaa. Téhan tulis entistd painok-
kaammin lisdtd huumeita koskeva neuvonta.
Valtioneuvoston periaatepadtoksessd huuma-
usainepolitiikan tehostamisessa  valtioneu-
vosto on péattanyt ennaltaehkaisyd, hoitoa ja
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valvontaa tehostavista toimenpiteistd. Yksi
niisté on ollut hoidon saatavuuden ja seuran-
nan parantaminen.

Jos péihteiden vastaisen ohjelman laatimi-
nen olis kohtuutonta ottaen huomioon yri-
tyksen vahainen henkildston méaérd, tukioh-
jelmista ja hoitoon ohjaamisesta voitaisiin
sopia erikseen tydterveyshuollon kanssa.
Erityisesti tdlainen tilanne voi olla muuta-
man henkil 6n tydl i stévissa pienyrityksi ssa.

11 & Yhteistyd. Péhteiden vastainen oh-
jelma tulis vamistella yhteistoiminnassa
tyontekijoiden kanssa siten kuin yhteistoi-
minnasta  yrityksissd annetussa  laissa
(725/1978) ja yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) saadetaan.

My6s 7 8n mukainen perustellun tarpeen
méadrittely ja 8 8:n mukainen vaaran arviointi
tulis kasitella yhtei stoi mintamenettel yssa.

Muissa kuin yhteistoimintalain piiriin
kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa
yhteisdissi tyOnantgjan olisi ennen péihde-
ohjelman hyvaksymistd, 7 8:n mukaisen pe-
rustellun tarpeen médrittelemistéa ja 8 8:n
mukaisen vaaran arvioimista varattava tyon-
tekijoille ta heidan edustgjilleen tilaisuus
tulla kuulluksi.

12 §. Tietojen kadttely ja salassapito.
Péihdetestin tekeminen tarkoittaa terveyden-
tilan selvittamista koskevan tiedon hankki-
mista. Péihdetestistd saatu tieto olisi siten
terveydentilatieto ja sitd koskisi salassapito-
velvollisuus niin kuin siitd on séédetty erik-
seen. Potilasasiakirjoihin sisdltyvien tietojen
salassapitovelvollisuudesta on séédetty poti-
laan asemasta ja oikeuksista annetun lain 13
8:ss8. Saannoksen mukaan potilasasiakirjoi-
hin sisdltyvét tiedot ovat salassapidettéavia ei-
k& niitd saa ilman potilaan kirjalista suostu-
musta antaa sivulliselle. Terveydenhuollon
ammattihenkilén salassapitovelvollisuudesta
on sd&detty terveydenhuollon ammattihen-
kiloistd annetun lain 17 8§:ss& S&dnnoksen
mukaan terveydenhuollon ammattihenkil 6 e
saa sivullisdlle luvatta ilmaista yksityisen tai
perheen salaisuutta, josta hdn asemansa tai
tehtévansi perusteella on saanut tiedon. Sa-
lassapitovelvollisuus sdilyy ammatinharjoit-
tami sen padattymisen jalkeen.

Tybnantgjalla olisi  salassapitosddnndsten
estaméttd oikeus saada kirjalinen johto



padtostieto péihdetestistd seka tieto tyonte-
kijan osalistumisesta péihdetestiin. Johto-
padtostieto tarkoittaisi tietoa siitd, onko
tyontekija sopiva, rajoituksin sopiva vai e
sopiva tyOtehtaviinsa. Silloin kun tyopaikalla
on péihteiden vastainen ohjelma ja ohjelman
tavoitteena on yleinen péihteiden kayton eh-
kéisy elka testi perustu 7 8:ss& madriteltyyn
perusteltuun tarpeeseen liittyen ty6tehtavadn
jatyéturvallisuuteen, testitulos voidaan antaa
tyontekijalle, joka voi selvittéa tilannetta yk-
sityisyyden suojasta tydel&méassa annetun
lain 8 8:n 1 momentin perusteella. Mainitun
séannoksen mukaan tyonantgjala on oikeus
kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia
tietoja myds silloin kun tyéntekija nimen-
omaisesti haluaa selvitettévan tyokykyisyyt-
téan terveydentilaa koskevien tietojen perus-
tedlla. Terveydenhuollon ammattihenkil6n on
hyvan kaytannén mukaisesti arvioitava, onko
kysymys satunnaisesta, saanndllisesta vai
|[aakinndllisesté kaytostd, ja suoritettava sen
mukaisesti arvio sopivuudesta tarkoitettuun
tyohon.

13 8. Valvonta. Tyonantgjan paihdetestauk-
seen liittyvaa toimintaa valvoisivat tydsuo-
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jeluviranomaiset.  Tyo6suojeluviranomaisten
tehtévista sdadetéén tydsuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa an-
netussa laissa (131/1973).

Terveydenhuollon ammattihenkil6iden val-
vonnasta on sdadetty terveydenhuollon am-
mattihenkil6ista annetussa laissa. Valvonta-
viranomaisia ovat |aéninhallitukset ja tervey-
denhuollon oikeusturvakeskus.

14 8. Rangaistussaannokset. Pykéal&ssa eh-
dotetaan, ettd tyonantgja tai 3 8:n 4 momen-
tissa tarkoitettu henkild taikka ndiden edus-
taa, joka tahallaan tai torkedstd huolimatto-
muudesta jarjestdisi paihdetestgja tyonteki-
jéille ilman 7 8§:ssi tai 8 8:n 1 momentissa
séadettyja edellytyksia taikka jéttdisi nou-
dattamatta, mitd 5 §&:n 1 momentissa, 8 8n 2
momentissa, 9 §:ssital 10 8§ 1tai 11 8&ssa 1
tai 3 momentissa séadetaan, olis tuomittava,
jollel teosta muualla laissa séédeta ankaram-
paa rangaistusta, paihdetestauksesta tyoeld-
massa annetun lain rikkomisesta sakkoon.

S&8nnos olis uus ja sasttaisi rangaista
vuuden piiriin my6s sellaiset tyonantajan
laiminlydnnit, jotka merkitsevét laissa ehdo-
tettujen menettel ytapojen rikkomista.

L aki

paihdetestauksesta tydel amassa

18
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on edistdd tyo-
ympariston terveellisyytta ja turvallisuutta ja
tukea péihteettomyytta tyoeldméssa ottaen
huomioon hoidollinen nakodkulma péihde-
testgjd tehtdessa seka yksityisyyden suoja ja
muut perusoikeudet.

28
Lain yleinen soveltamisala

Taa lakia sovelletaan terveydenhuollon
ammattihenkilén ja laboratoriohenkil 6kun-

nan tekemiin péhdetesteihin testattaessa
henkil6a (tyontekijd), joka tydskentelee tyo-
sopimuksen perusteella tai on virkasuhteessa
tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa.

Tama laki velvoittaa tytnantgjaa, tyonte-
kijdd ja terveydenhuollon toimintaa sSiten
kuin jaljempana tassa | ai ssa séadetaan.

Lakia el sovelletaurheiluun.

38
Soveltamisal an laajennukset
Mita tassa laissa saédetédn tyontekijasta,

sovelletaan myGs tyGnhakijaan soveltuvin
osin.



Lakia sovelletaan myds tydssa, jossa tyon-
antgja oman johtonsa ja valvontansa alaisena
kayttéd toisen palveluksessa olevaa ty6voi-
maa (vVuokratyo).

Tata lakia sovelletaan myds muuhun kuin
tyontekijéén soveltuvin osin seuraavissa ta-
pauksissa:

1) testaamiseen tytpaikalla koulutuksen ja
harjoittelun yhteydesss;

2) tyovoimapoliittiseen toimenpiteeseen
osallistuvan henkil6n tydskennell essg;

3) kuntouttavaan tyotoimintaan ja tyollis-
tymistd edistdvddn toimintaan osallistuvaan
henkil 66n;

4) siviilipalvelusta suorittavan tyoskennel-
lessd; ja

5) sopimuspalokuntaan kuuluvan pelas-
tustoimintaan vapaaehtoisesti osallistuvan
henkil 6n tyGskennellessa.

Edella 3 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa tybnantgjala tarkoitetaan sitd, jonka
johdon javalvonnan alaisenaty® tehdaan.

48
Maaritel mat

Téassa | aissa tarkoitetaan:

1) péihtedla akoholijuomaa, huumausai-
nelain 2 8:ss& méadriteltya huumausainetta
seké muuta péi hdyttévas ainetta; seka

2) paihdetestilla sellaista testia tai koetta,
joka tehdaan tyontekijan kayttaman péihteen
toteamiseksi. Alkoholin mé&arén toteamiseksi
tehtévaén puhalutustestiin sovelletaan vain
lain 5 8n 1 momenttiasekd 7, 8 ja9 8:8a.

58
TyOntekijan asema

Tyo6nantgjan on huolehdittava, ettd 7, 8 ja9
8:n mukaisessa testaamisessa toimitaan puo-
lueettomasti. TyOnantaja e saa puuttua
tyontekijan oikeuksiin enempaa eika aiheut-
taa kenellekddn suurempaa haittaa tai vahin-
koa kuin péhdetestin tekemiseksi voidaan
pitéa perustel tuna.

Tyontekijan aseman turvaamiseksi pahde-
testien tekemisessa on kaytettéava terveyden-
huollon palveluita niin kuin sitd on séadetty
yksityisyyden suogjasta tydeldmasséd annetun
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lain (477/2001) 6 8:ss&
68
Testaami sen |aatuvaati mukset

Terveydenhuollon ammattihenkilén ja tes-
tin tekemiseen osallistuvan laboratoriohen-
kilokunnan on tehtéava paihdetestit hyvan
ammattikaytannon mukaisesti ja luotettavia
menetelmid kayttden. Positiivinen testitulos
on aina varmistettava laatuvalvotussa labo-
ratoriossa.

Sosiadli- ja terveysministerid voi antaa
asetuksella tarkempia sdannoksia paihdetes-
tien hyvan kaytannén mukaisesta toteuttami-
sesta terveydenhuollossa.

78
Paihdetestin tekermisen yleiset edellytykset

Paihdetestin tekemiselle tulee olla ty6teh-
tévéan, tytturvallisuuteen tai péihteettomain
tyoyhteisoon liittyvd perusteltu tarve, joka
maaritel|lddn siten kuin myéhemmin 11 8:ssa
on saadetty.

Paihdetestin  tekemisen tulee perustua
tyontekijan jokaisen testauskerran osdta
erikseen antamaan nimenomaiseen, tietoon
perustuvaan suostumukseen. Jos péihdetestin
tekemiselle e ole 1 momentissa séadettya pe-
rustetta, on suostumus mitéaon.

88§
Velvollisuus osallistua paihdetestiin

Tyontekijala on velvollisuus osallistua
péihdetestiin jos:

1) tyOtehtédvan suorittamiseen liittyy
vaara tyontekijan, muiden tyontekijoiden,
tyonantgjan tai muun henkilon hengelle tai
terveydelle;

2)
hén esiintyy péihtyneena tydssa; tai

3) muu lains8adantd sSitd nimenomai-
sesti edellyttéa.

Tybantgjan tulee arvioida 1 momentin 1
kohdassa mainittu vaara siten kuin tyéterve-
yshuoltolaissa ja ty6turvallisuuslaissa on vaa
ran arvioinnista séadetty.



98§
Alkoholipuhallutustestit

Alkoholipuhallutustestin -~ voi  suorittaa
my6s muu kuin terveydenhuollon ammat-
tihenkil 6. Tyontekijan pyynnosta tyénantajan
on jarjestettdvd mahdollisuus positiivisen
testituloksen varmistamiseen asianmukaisia
menettel ytapoja noudattamalla.

108
Pé&ihteiden vastainen ohjelma

Tyb6nantgja, joka jarjestdd paihdetestejd, on
velvollinen laatimaan tyopaikalla péihteiden
vastaisen ohjelman.

Péihteiden vastaiseen ohjelmaan tulee si-
sdlyttéd tyopaikan yleiset toimenpiteet
paihteiden kaytén ehkaisemiseksi, 7 ja 8 &n
mukaiset testaamisen perusteet ja kaytannot
sekéa toimenpiteet tyontekijan tukemiseksi.

Jos péihteiden vastaisen ohjelman laatimi-
nen on kohtuutonta ottaen huomioon yrityk-
ja hoitoon ohjaamisesta voidaan sopia erik-
seen tyoterveyshuollon kanssa.

Edella 8 8n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetussa tapauksessa tyontekijan saa testata
téman pykalan sddnndsten estamatta.

118
Yhte stoiminta

Péihteiden vastainen ohjelma tulee val-
mistella yhteistoiminnassa tydntekijoiden
kanssa siten kuin yhteistoiminnasta yrityksis-
S8 annetussa laissa (725/1978) ja yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netussa laissa (651/1988) saadetaan.

My6s 7 8n mukainen perustellun tarpeen
médrittely ja 8 8:n  mukainen vaaran arvi-
ointi tulee késitella yhteistoimintamenette-
lyssa

Muissa kuin yhteistoimintalain piiriin kuu-
luvissa yrityksissd ja julkisoikeudellisissa
yhteistissd tyonantgjan on ennen péihdeoh-

68

jelman hyvaksymistd, 7 8§:n mukaisen perus-
tellun tarpeen méarittelemista ja 8 8:n mukai-
sen vaaran arvioimista varattava tyonteki-
joille tai heidan edustgjilleen tilaisuus tulla
kuulluksi.

12§
Tietojen kagittely ja salassapito

Paihdetestistd saatu tieto on terveydentila-
tieto. Terveydentilatietojen salassapitovel-
vollisuudesta on s8&detty laissa potilaan
asemasta ja oikeuksista (785/1992).

Terveydenhuollon ammattihenkil® voi luo-
vuttaa tyonantgjalle kirjallisen johtopdatok-
sen pédhdetestista. Tyonantgjan oikeudesta
kasitella tyontekijan terveydentilatietoja on
séadetty laissa yksityisyyden suojasta tyo-
elaméssa

138§
Valvonta

Taman lain mukaista tytnantajan toimintaa
valvovat ty6suojeluviranomaiset. Tervey-
denhuollon ammattihenkildiden valvonnasta
on sd&detty terveydenhuollon ammattihen-
kil 6istd annetussa laissa (559/1994).

14 8
Rangai stussaannokset

Ty6nantgja tai 3 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettu henkil 6 taikka ndiden edustgja, joka ta-
hallaan tai torkeésta huolimattomuudesta

1) jarjestédd péihdetestga tyontekijoille il-
man 7 8:ssdtai 8 §:n 1 momentissa saadettyja
edellytyksia taikka

2) jéttda noudattamatta, mitd 5 8:n 1 mo-
mentissa, 8 8&:n 2 momentissa, 9 8:ssé tai 10
§1ta 11 8&:ssalta 3 momentissa séddetddn,
on tuomittava, jollei teosta muuala laissa
séadetd ankarampaa rangaistusta, paihdetes-
tauksesta tytelamassi annetun lain rikkomi-
sesta sakkoon.



